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Lični podaci: 
 

 

Datum rođenja: 
Mesto rođenja: 
Nacionalnost: 
Državljanstvo: 

- 18. januar 1988. 
- Beograd, Srbija 
- Srbin 
- Republike Srbije 

  
Obrazovanje:  
 
Školovanje 
(opisi se nalaze u 
fusnotama): 

 
- 2011 – trenutno: FON (“Fakultet organizacionih nauka, Univerzitet u Beogradu”) – jednogodišnje master 

studije – studijski program Menadžment i organizacija – modul Organizacija poslovnih sistema 
- Jul 2011: IEDC Bled School of Management, Slovenija - Discover Management Program 
- 2007 – 2011: FON (“Fakultet organizacionih nauka, Univerzitet u Beogradu”) – osnovne akademske 

četvorogodišnje studije – odsek za informacione sisteme i tehnologije 
- 2003 – 2007: “Matematička gimnazija u Beogradu” 
- 1995 – 2003: “Branislav Nušić”  osnovna škola 

  
Uspeh: 
 
 
 
Priznanja i nagrade: 

- Prosek na master studijama (do sada): 10,00 
- Prosek na osnovnim akademskim studijama 10,00 
- Prosek u srednjoj školi: 4,89 
- Prosek u osnovnoj školi: 5,00 

 
- Najbolji diplomirani student generacije upisane 2007. godine na FON-u (2011) 
- Nagrada Fondacije “Prof. dr Branislav Lazarević” za najboljeg diplomiranog studenta odseka 

Informacioni sistemi i tehnologije u školskoj 2010/2011. godini na FON-u (2011) 
- Najbolji maturski rad, gimnazija, iz oblasti relacionih baza podataka i softverskog inženjerstva (2007) 
- Učenik generacije u osnovnoj školi (2003) 

 
Stipendije: 

 
- 2011 – 2012: stipendija dodeljena od strane kompanije MK Group, pod pokroviteljstvom Srpskog 

Poslovnog Kluba “Privrednik” 
- 2010 – 2012: stipendija Fonda za mlade talente, Ministarstva omladine i sporta 
- 2010 – 2011: stipendija dodeljena od strane kompanije DELTA Maxi, pod pokroviteljstvom Srpskog 

Poslovnog Kluba “Privrednik” 
- 2010: Eurobank EFG Školarina za najbolje studente državnih fakulteta u Srbiji 
- 2010 – 2012: stipendija Grada Beograda 
- 2010 – 2012: deo programa Coca Cola Talenti, stipendija kompanije Coca Cola Hellenic 
- 2009 – 2012: stipendija Republičke fondacije za razvoj naučnog i umetničkog podmlatka 
- 2008 – 2009: stipendija dodeljena od strane Ministarstva prosvete Republike Srbije 

 
Dodatne aktivnosti, 
priznanja, kao i 
relevantno radno 
iskustvo: 

Radno iskustvo: 
- Jul – Oktobar 2012: project manager na poslovima regrutacije u kompaniji NIS, Gazprom NEFT 
- Februar 2012 – trenutno: suvlasnik kompanije CreITive FONsoft, specijalizovane za internet 

marketing i izradu web sajtova, internet aplikacija i mobilnih aplikacija 
- Oktobar 2011 – trenutno: Saradnik u nastavi na katedri za Organizaciju poslovnih sistema na FON-
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u, aktivno učešće u nastavi i realizaciji projekata 
- 27. jun – 15. jul 2011: Praksa u kompaniji Coca Cola Hellenic u Key Account odeljenju sektora prodaje 
- 6. – 24. Decembar 2010: Praksa u JKP “Infostan”, rad na projektovanju informacionog sistema  
- Jun – Decembar 2009: Student brend koordinator u kompaniji Coca Cola Hellenic, rad na planiranju i 

implementaciji marketinške kampanje za novi brend na tržištu, Ultra Energy 
- 2006 – 2008: Asistent u softverskoj agenciji “Floppysoft” na poslovima projektovanja informacionog 

sistema Odeljenja poreske uprave, Sekretarijata za finansije, Grada Beograda 
 Učešće na projektima: 

- Oktobar 2012 – trenutno: Unapređenje organizacije preduzeća javnog sektora GO Obrenovac 
primenom standardizacije sistema zarada 

- Maj 2012 – trenutno: Unapređenje organizacije preduzeća javnog sektora grada Beograda primenom 
standardizacije elemenata organizacije i funkcija podrške osnovnoj delatnosti 

- Decembar 2011 – Mart 2012: Unapređenje organizacione strukture preduzeća A.D. Jugoslovensko 
rečno brodarstvo 

- Oktobar – Decembar 2011: Unapređenje organizacione strukture, sistematizacija i vrednovanje poslova 
u JKP Toplana Valjevo 

- Jul 2011: Rad na projektu iz oblasti prodaje u kompaniji Coca Cola Hellenic, u okviru Key Account 
odeljenja, rezultati predstavljeni generalnom direktoru 

- Maj - Jun 2010: Obezbeđivanje promotivnih materijala za Symorg, učešće u organizaciji događaja 
  

Volonterski rad: 
- Jun 2010: VIP volonter tokom Symorg-a, rad na organizaciji događaja 
- Mart 2010: Coca Cola Trophy Tour, promocija trofeja FIFA svetskog prvenstva 

 
Takmičenja u rešavanju studija slučaja (Case study): 

- April 2012: Finalista na svetskom takmičenju u rešavanju studije slučaja HULT Global Case 
Challenge, održanom u Njujorku, u SAD, rešavanje globalnog problema neadekvatnih uslova 
stanovanja koji je zadala organizacija Habitat For Humanity International 

- Februar 2012: prvo mesto na evropskom takmičenju u rešavanju studije slučaja HULT Global Case 
Challenge, održanom u Londonu, u Velikoj Britaniji, plasman na svetsko finale u Njujorku, u SAD, 
rešavanje globalnog problema neadekvatnih uslova stanovanja 

- Maj 2011: treće mesto na takmičenju Menadžerijada 2011, održanom u Sunčevom Bregu, u 
Bugarskoj, izrada marketing plana za novu ponudu kredita ERSTE banke 

- April 2011: učešće na svetskom takmičenju u rešavanju poslovne studije slučaja Global Business 
Case Competition, organizovanom od strane University of Washington, održanom u Sijetlu, u SAD, 
rešavanje globalnog problema čiste vode I sanitarija 

- Mart 2011: prvo mesto na međunarodnom takmičenju u rešavanju studije slučaja organizovanom 
tokom 30. Međunarodne konferencije o organizacionim naukama u Portorožu, u Sloveniji, izrada 
marketing plana za promociju nove jedrilice kompanije ELAN sports putem interneta 

- Novembar 2010: prvo mesto na Ekonomijadi 2010, međunarodnom takmičenju u rešavanju 
poslovne studije slučaja održanoj u Vitezu, u Bosni i Hercegovini, izrada međunarodnog marketing 
plana za izlazak kompanije Economic d.o.o. na ino-tržišta 

- Oktobar 2010: drugo mesto na Beogradskim internacionalnim igrama 2010, rešenje problema iz 
oblasti direktnih stranih investicija koji je zadala SIEPA (Agencija za strana ulaganja i promociju 
izvoza Republike Srbije) 

- Jul 2010: prvo mesto na međunarodnom takmičenju u rešavanju studije slučaja Balkan Case 
Challenge, održanom u Beču, u Austriji, izrada strateškog plana poslovanja osiguravajuće kuće 
Vienna Insurance Group 

- April 2010: drugo mesto na takmičenju Serbian Case Challenge, repozicioniranje energetskog napitka 
Battery, koji proizvodi Carlsberg Srbija, plasman u finale takmičenja Balkan Case Challenge u Beču 

- Mart 2009: vođa tima koji je osvojio prvo mesto na lokalnom takmičenju u rešavanju studije slučaja, u 
organizaciji kompanije Henkel Ceresit Serbia 

  
Znanje jezika: - Engleski – tečan, napredni nivo 

- Certificate in Advanced English (CAE) izdat od strane Univerziteta Cambridge 
- C1 CEF (Common European Framework) Diploma, dodeljena od Instituta za strane jezike u Beogradu 

 
- Francuski – početni nivo 

 



- Španski – početni nivo, A2.2 Diploma izdata od strane Instituta Cervantes u Beogradu 
 

- Srpski – maternji jezik 
 

Ostala znanja: - Vozačka dozvola B kategorije 
- Trening: prezentacione veštine, održan u H.art razvojnom centru 
- Osnove veštačke inteligencije i programiranje u jeziku C#, sertifikat izdat od strane računarskog 

centra SystemPro, koji je sertifikovani partner kompanije Microsoft 
  

Objavljeni stručni i 
naučni radovi: 

- Čudanov, M., Todorović, I., Mijatović, I. & Komazec, S. (2012). ICT decision-making process 
improvement: Applied solutions for authority distribution related to strategic ICT issues. Proceedings of 
the 1st International M-Sphere Conference for Multidisciplinarity in Business and Science, Dubrovnik, 
Croatia, October 4-6, 2012. 

- Čudanov, M., Todorović, I. & Jaško, O. (2012). Correlation between soft organizational features and 
development of ICT infrastructure. Proceedings of the Fifth Balkan Conference in Informatics, Novi Sad, 
September 16-20, 2012, pp. 150-155. Published by ACM. 

- Todorović, I., Komazec, S., Čudanov, M. (2012). Institutional Model Alternatives for Public Sector 
Organization: Analysis of Holding Approach – Advantages and Issues. Proceedings of the 1st Internet & 
Business Conference IBC, Rovinj, Croatia, June 27-28, 2012. 

- Komazec, S., Todorović, I. & Krivokapić, J. (2012). Extending Holding as Institutional Model to Public 
Sector. Proceedings of the 13th International Symposium Symorg: Innovative Management & Business 
Performance, Zlatibor, Serbia, June 5-9, 2012. ISBN 978-86-7680-254-8. 

- Todorović, I., Komazec, S. & Jevtić, M. (2012). Benefits of Introducing Holding Institutional Model to 
Public Sector in the City of Belgrade. Proceedings of the 13th International Symposium Symorg: 
Innovative Management & Business Performance, Zlatibor, Serbia, June 5-9, 2012. ISBN 978-86-7680-
254-8. 

- Krivokapić, J., Komazec, S. & Todorović, I. (2012). Forms of Financing Mergers and Acquisitions. 
Proceedings of the 13th International Symposium Symorg: Innovative Management & Business 
Performance, Zlatibor, Serbia, June 5-9, 2012. ISBN 978-86-7680-254-8. 

- Todorović, I., Komazec, S. & Krivokapić, J. (2012). Odnosi promena organizacione structure i 
tehnološkog razvoja. Međunarodna naučna konferencija „Menadžment 2012”, Mladenovac, 20.-21. april 
2012. ISBN 978-86-84909-73-4. 

- Komazec, S., Todorović, I. & Jevtić, M. (2012). Primena procesnog modela kao osnove za 
unapređenje organizacione structure. XVII Internacionalni naučni skup SM 2012: Strategijski 
menadžment i sistemi podrške odlučivanju u strategijskom menadžmentu, Palić, Subotica, 20. april 
2012. ISBN 978-86-84909-73-4. 

- Todorović, I., Čudanov, M. & Komazec, S. (2012). Interrelationships of Changes in Organizational 
Structure and Technology. Proceedings of the 31st International Conference on Organizational Science 
Development, Portorož, Slovenia, March 21-23, 2012, pp. 1264-1271. ISBN 978-961-232-254-0 

- Todorović, I. (2011). Integracija prodaje i marketinga u cilju postizanja boljih poslovnih rezultata. 
Diplomski rad. FON, Beograd. 

- Špikić, S., Todorović, I. & Vujović, J. (2010). Socijalne mreže kao marketing oružje 21. veka. XII 
međunarodni simpozijum Symorg: Organizacione nauke i menadžment znanja, Zlatibor, 9.-12. jun 
2010., str. 264, ISBN 978-86-7680-215-9. 

 


