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Obrazovanje   

2010-trenutno 
 
 
2006-2010 
 
 
2002-2006 
1994-2002 

 Politecnico di Milano – master studije (2 godine) 
Studijski program: Management Engineering 
Prosek: 28.4/30 

 Fakultet organizacionih nauka (FON) – osnovne akademske studije (4 godine) 
Odsek za informacione sisteme i tehnologije 
Prosek: 10.00/10.00 

 Gimnazija “Bora Stankovid” u Vranju, prirodno-matematički smer, prosek 5.00/5.00 

 Osnovna škola „Dositej Obradovid“ u Vranju 

Iskustvo   

sep. ’11. – mar. ’12.   Banca Intesa SanPaolo u Italiji, projekat za unapređenje procesa za evaluaciju business planova, član 
projektnog tima, nagrada za najbolji projekat i prezentaciju 

jan. ’12. – apr. ’12.  TIMES, evropsko takmičenje u rešavanju studije slučaja, I mesto u polufinalu u Ilmenau (Nemačka) – 
kompanije SIMENS i Shaeffler, plasman u finale među 6 najboljih evropskih ekipa u Stokholmu (Švedska) 

mar. ’11. – jun ’11.  Banca Monte dei Paschi di Siena, projekat na optimizaciji fizičkog toka novca u filijalama i ATM-ovima, 
jedan od petoro studenata sa Politecnica u projektu  

apr. ’11. – feb. ’12.  ESTIEM (European Students of Industrial Engineering and Management), predsednik lokalne grupe LG 
Milan u Italiji 

nov. ’10. – jan. ’11.  TIMES, I mesto na Lokalnim kvalifikacijama u Milanu i II mesto u polufinalu u Dresdenu (Nemačka) 
okt. ’10. – feb. ’11.  FGA (FIAT Group Automobiles), projekat za inovaciju retail sektora, Management of Innovation Course, 

pohvale za jedan od najboljih projekata 
jun ’10.   Holcim Srbija, Talent Pool program, jedan od devetoro talenata kompanije 
maj ’10.  Holcim Srbija, Talent Pool program, EcoSim poslovna simulacija, participant 
mar ’10.  Coca Cola Trophy Tour, promocija trofeja FIFA svetskog prvenstva, volonter 
avg. ’09. – maj. ’10.  Coca-Cola Hellenic Srbija, Talent Program, Marketing odeljenje, praksa i rad na projektu za lansiranje 

novog energetskog napitka na tržištu 
apr. ’10.  ESTIEM “Case Study Show”, FON, studija slučaja “Unapređenje strategije za komunikaciju sa 

studentskom populacijom” za kompaniju Telekom Srbija, pohvale za najbolje rešenje 
nov. ’09. – dec. ’09.  Coca-Cola Hellenic Srbija, projekat za aktivaciju tržišta, član tima za aktivaciju severnog dela Srbije 
nov. ’09.  Microsoft, projekat Sinergija ‘09, član tima za tehničku podršku (održavanje softvera, asistencija 

predavačima)  
jun – nov. ’08., ’09.  “Job Fair08-09 – Kreiraj svoju bududnost! “, koordinator tima za saradnju sa kompanijama  
sep. ’09. – okt. ’09.  BEST Torino,  akademski kurs “Turinator – Rise of the Machines” na temu robotike u Torinu, u Italiji, 

koorganizator kursa 
jul ’09. – avg. ’09.  BEST Atina, akademski kurs “Golden Boys were just a Fashion! Become a real manager!” na temu 

menadžmenta u Atini, u Grčkoj, participant 
nov. ’09. – dec. ’09.  BEST Beograd, akademski kurs “What World Wants – WWW Marketing” na temu Internet marketinga na 

Fakultetu organizacionih nauka, glavni organizator 
feb. ’09.  Coca-Cola Hellenic Srbija, Talent Program, jedan od sedmoro talenata kompanije 
dec. ’08.   BEST, Internacionalni forum za evropske studente tehnike održan u Madridu, u Španiji 
feb. ’08. – mar. ’08.  BEST, akademski kurs “Brand Your Idea! Brand Management in Technology”, na temu brendiranja na 

Fakultetu organizacionih nauka, organizator 
jan. ’08.  BEST Beograd (Board of European Students of Technology), postao član, aktivan u timu za saradnju sa 

kompanijama 
okt. ’07. – okt. ’09.  Fakultet organizacionih nauka (FON), član mentorskog tima za studente prve godine 

mailto:stefan.kostic@mail.polimi.it
mailto:stefan.kostic@fondmt.rs


Nagrade i 
priznanja  

  

dec. ’10. – dec. ’11.  
 
sep. ’11. 
okt. ’09. – okt. ’10. 
 
nov. ’10. 

 
jan. ’10. 
dec. ’09. 
2007., ’08., ’09., ’10. 
okt. ’08. – okt. ’09. 
sep. ’07. 

 Stipendista Fonda „Dositeja“ kao jedan od najboljih studenata upisanih na jedan od prvih 500 
univerziteta u svetu 

 Povelja Univerziteta u Beogradu, za studenta generacije Fakulteta organizacionih nauka 

 Stipendista Fonda za mlade talente, Ministarstva omladine i sporta kao jedan od 1000 najboljih 
studenata u Srbiji 

 Nagrada Fondacije “Prof. dr Branislav Lazarevid” za najboljeg diplomiranog studenta odseka 
Informacioni sistemi i tehnologije u školskoj 2009/2010. godini na FON-u  

 Nagrada „Sveti Sava“ za najboljeg studenta iz Vranja 

 Laureat EFG Banke kao jedan od 100 najboljih studenata u Srbiji u istoimenom projektu EFG Banke 

 Student generacije na Fakultetu organizacionih nauka 

 Stipendista Nacionalne Fondacije za razvoj naučnog i umetničkog podmlatka u Srbiji 

 XII Internacionalna BIOS Olimpijada, održana u Sankt Petersburgu, u Rusiji, osvojeno 2. mesto i nagrada 
za najoriginalniji istraživački rad u oblasti društvenih nauka   

Veštine   

  Poznavanje rada na računaru (MS Office, Java i C# programski jezici, PHP, HTML, kompjuterske mreže) 
  Vozačka dozvola B kategorije 

Znanje jezika  

  Engleski jezik – napredni nivo (proficiency) - TOEFL, 2 godine studiranja na engleskom jeziku 
  Italijanski jezik – srednji nivo (intermediate) – diploma od strane Univerziteta Politecnico di Milano 
  Francuski jezik – početni nivo (beginner) – četvorogodišnji kurs u srednjoj školi 

 Srpski jezik – maternji jezik 

Treninzi i 
konferencije 

 

jan. ‘12  T-Mobile, IT Consulting, Proces uvođenja novog IT sistema – consulting pristup  
nov. ’10.  MIP Politecnico di Milano, World Business Forum 2010, Konferencija – Paul Krugman (dobitnik 

Nobelove nagrade za ekonomiju 2008), efektivan odgovor na svetsku ekonomsku krizu 
mar. ’10. – may ’10.  KPMG, KPMG radionice održane u Beogradu (uvid u metodologiju revizije, finansijske institucije, itd.), 

participant 
nov ’09.   H. art Development Centar, Prezentacione veštine (napredne tehnike) 
okt. ’09.  H. art, Upravljanje stresom (stilovi rada, tehnike za izbegavanje stresa) 
may. ’09. – jun. ’10.  Coca-Cola HBC, Passion to Lead (liderske veštine, situacioni manadžment, coaching & feedback, 

komunikacija, rešavanje konflikta) 
feb. ’09.  TIGRO, grupa u BEST-u specijalizovana za održavanje profesionalnih treninga, Trening o fasilitaciji 

(priprema i držanje efikasnih sastanaka) 
okt. ’08.   Studentske organizacije BEST i EESTEC, Fund Raising (FR) trening (uloga FR-a u organizaciji, prikupljanje 

sredstava, sponzorstva, pregovaranje sa kompanija, pravljenje ugovora) 
okt. ’08.  Studentske organizacije BEST i EESTEC, PR trening (uloga PR u organizaciji, press konferencije, uspešna 

saradnja sa predstavnicima medija) 
okt. ’08.  FON, Napredni kurs u Javi (GKI, rad sa XML-om)  
sep. ’08.  Studentske organizacije BEST i EESTEC, Trening poslovne komunikacije (tehnike efektivne poslovne 

komunikacije) 
  

Interesovanja i 
ciljevi 

 

 Pored tehničkih nauka, moje interesovanje privlače i psihologija, finansije i marketing. U svoje slobodno 
vreme volim da se bavim sportom i Latino plesovima (salsa, bacata). Najvedu podršku u mom životu mi 
pruža moja porodica i prijatelji.    

 Moj moto je da „bududnost pripada ljudima koji uočavaju mogudnosti pre nego što one postanu 
očigledne“, na osnovu koga postavljam svoje ciljeve.  

 


